SZOLGALTATASI SZERZODES

amely létrejott eqyrészrél a Szegedi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa Kozoktatasi Intézménye
székhelye: 6724 Szeged, Csongor tér 1.; addszama: 15485238-2-06; bankszdmla szama: 12067008-
00153740-00100001) képviseli: Dr. Gera Tibor foigazgato), mint megbizo, a tovibbiakban: megbizo,

masrészrol (Székhely: , Cégjegyzék
szama: ) mint egészségtigyi vallalkozas, (a tovabbiakban egészségiigyi
vallalkozas) képviseletében: , kozott az alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek mellett:

1. A Megbiz6 megbizza az Egészségiigyi vallalkozast, hogy a foglalkozas-egészségiigyi
alapellatdst a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen, mint egészségiigyi
szolgaltatast, lassa el, a jelen szerzédésben foglaltaknak megfeleléen, a Megbiz6 kovetkezd
tagintézményeiben foglalkoztatott munkavallal6kra vonatkozéan:

a)
b)

2. Az Egészségtigyi véllalkozas a megbizast elfogadja, melynek alapjan elvallalja az 1.) pontban
meghatarozott feladat elvégzését, melynek keretében az aldbbi tevékenységeket végzi:

- munkakori alkalmassagi vizsgalatokon (el6zetes, id6szakos, soron kiviili, zaro)
- foglalkozasi betegségek kivizsgélasa,

- amunkavégzés egészségkarositoé hatasainak vizsgalata,

- tanacsadast az egyéni véd6eszkozok hasznalatdhoz,

- amunkavéllalok részére tanacsadast a munkakoriilmények veszélyforrasairol,

- az esedékessé valo szlir6vizsgalatok elvégezése, elvégeztetésére (pl. tidésztirés) felhivni a
figyelmet,

- kozremiikodik a munkahelyi veszélyforrasok, a stirgés orvosi ellatds megszervezésében, az
els6segélynyujtok felkészitésében és a rehabilitacids tervek kidolgozasaban,

- érvényesiti a munkavéllalok gépjarmiivezet6i engedélyét, beleértve a hivatasos (2. csoport)
jogositvanyokat is,

- teljesiti az esetleges receptigényeket, melynek koltségét a munkavallalé viseli,
- amunkahelyi kéroki tényezo6k felderitése,
- amegbetegedések elkertiilésének érdekében torténé tandcsadas,

- a kockazatbecslés elkészitésében valé kozremiikodés, a veszélyforrasokra figyelemmel
sziikséges vizsgalatok elvégzése,

- adolgozok alkalmassagi vizsgalatinak megtorténtét igazolé dokumentumok kiadasa.

3. A fenti tevékenység ellatdsahoz sziikséges azon vizsgalatok koltségeinek viselésére koteles a
Megbiz6, amit jogszabaly kifejezetten a munkaltat6 kotelezettségévé tesz.




4. Az Egészségiigyi véllalkozas a tevékenységét, a jelen szerzédésben megjelolt szakorvos -
- személyes munkavégzéssel jar6 jogviszony keretében, mint a szerz6do
gazdasagi tarsasdg személyesen kozremiikodd tagja végzi, és rendelkezik, a szakrendelés
folytatasahoz el6irt képzettséggel és elvart gyakorlattal és megfelel a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések szerinti egyéb személyes feltételeknek

5. A Megbizé a foglalkozas-egészségiigyi alapellatast, a szakorvos egészségiigyi vallalkoz6
szolgaltatasat a 2009/2010. tanévben f6 létszamra (ebbdl C-kategoéria: _ f6; D-
kategoria: _ f6) veszi igénybe azzal, hogy a létszam adatokat a Megbizé tanévenként
aktualizdlja, és a kovetkez6 tanév szeptember 1-jére kozolt adatok alapjan megallapitja a
létszamvéltozast. A Megbizé az altala kozolt létszamvaltozas aranydban korrigalja az
egészségiigyi vallalkozas altal vallalt szolgaltatasi dij 0sszegét, a kovetkezd tanévre széloan,
szeptember 01-i hatallyal.

6. Az Egészségiigyi véllalkozas kijelenti, hogy az altala képviselt gazdasagi tarsasag
tevékenységi korében szerepel a foglalkozds-egészségiigyi ellatas és rendelkezik a tevékenység
folytatasahoz sziikséges valamennyi engedéllyel és felel6sségbiztositassal, melyek masolata jelen
szerz6dés mellékletét képezi.

7. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a foglalkoztatds-egészségtigyi ellatasbol beutalt
beteg vizsgélataval, ezen ellatds keretén beliil sziikséges tovabbi szakszolgélati ellatasokra
torténé beutaldssal jaré koltségeket a Megbizo, illetéleg a Megbizé tdjékoztatdsa alapjan a
biztositott munkavallal6 viseli.

8. Az Egészségligyi vallalkozds a munkat a sajat eszkozeivel, az altala biztositott
szdm alatti orvosi rendel6ben végzi. A Megbiz6 koteles
egylittmiikodni a megbizas teljesitése érdekében Egészségligyi vallalkozassal és biztositani
részére a feladat elvégzéséhez sziikséges adatkozlést.

9. A megbizasi jogviszony 2010. januar 01. napjatol hatarozatlan idére sz6l. Jelen szerzédést
barmely szerz6d6 fél jogosult jalius 1-jei hatallyal, 90 napos felmondasi hataridével, irdsban,
rendes felmondassal felmondani. Stlyos szerzédésszegés esetén mindkét szerz6d6 fél részérol,
azonnali hatdlyt felmondasnak van helye. Felek kijelentik, hogy stlyos szerzédésszegésnek
tekintik a jelen szerzédés ismétl6ds, a félnek felr6haté megszegését, az egészségiigyi
szolgéltatassal Osszefiiggd ismétl6ds, sulyos, szakmai, etikai szabalyszegést, az egészségiigyi
vallalkozast megillet6 dijazas ismételten 90 napot meghaladé késedelemmel torténd kifizetését, a
szakrendelés folytatdsdhoz sziikséges, jogszabalyban el6irt, targyi és személyi feltételek
barmelyike hidnyat. Stlyos kotelezettségszegésnek mindésiil a rendelési id6 be nem tartasa.

10. Az Egészségligyi vallalkozas személyesen kozremiikods tagja a jelen szerzédés szerinti
feladatok ellatdsa sordn kozvetlentil végzi az egészségligyi szakdolgozok irdnyitdsat és
feltigyeletét, azzal, hogy a szakrendeléshez sziikséges megfeleld asszisztencia biztositasa az
egészségligyi vallalkozo feladata.

11. Jelen szerz6dés abban az esetben megsziinik, ha az egészségiigyi véllalkozas engedélyét
visszavonjdk, illetve a személyesen kozremiikodd a tevékenységhez sziikséges egészségiigyi
alkalmasségi feltételeknek barmely okbdl nem felel meg, és az egészségiigyi véllalkozas a
szakellatas ellatasara alkalmas szakorvost 30 napon beliil nem von be az ellatasba.

12. Jelen szerz6dés az alédirdssal egyidejtileg 1ép hatélyba.
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13. Szerz6d6 feleket az egymas részére atadott valamennyi adat és okirat vonatkozédsaban,
valamint a tudomasukra jutott tizleti titok tekintetében, kolcsonos titoktartdsi kotelezettség
terheli.

14. A jelen szerz6dés targyat képez6 egészségiigyi ellatasért az Egészségtigyi vallalkozot dijazés
illeti meg. A szerz6dé felek az dltalanos megbizas dijat a 2009/2010. tanévre vonatkozodan

Ft/ év, azaz forint /év

Osszegben allapitjak meg. A megbizasi dij negyedévente, egyenl6 részletekben esedékes, az adott
negyedévente fizetend6 része, a teljesités igazolasa alapjan, a hatdlyos szabalyoknak megfelel6en
kiallitott szamla szerint, a megbiz6 4altal torténé atutaldssal, az Egészségiligyi véllalkozas
vezetett szamu bankszamlajara.

Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy a megbizasi dij Osszege tanévenként egy
alkalommal, szeptember 1-jei hatéllyal, a KSH altal el6z6 évre kozolt fogyasztoi arindex __ %-dval,
tovabba a Megbiz¢ altal kozolt 1étszamvaltozasnak megfelel6 aranyban véltozik. A 2010. évben
inflaciokovetd valtozas nem érvényesithetd.

14. Az Egészségiigyi véllalkozas kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerzédéssel 1étrejott
jogviszony tartama alatt valamint annak megsz(inését kovetéen a vonatkozoé jogszabaly szerint
meghatarozott id6tartamon beliil, a szolgaltatast igénybe vev6knek egészségiigyi adataival
kapcsolatban tudomésara jutott adatokat méasnak nem szolgéltatja ki, azt titokként koteles
kezelni, melynek megszegésével okozott karokért teljes felel6sséggel tartozik.

15. Az Egészségiigyi véllalkozas jelen szerz6dés alapjan kotelezettséget vallal arra, hogy a
személyesen kozremtikodsé tag munkavégzése sordn betartja az orvos szakmai és etikai
eldirdsokat, valamint a szolgaltatds nyujtasanak feltételeit biztositja. Az Egészségiigyi
vallalkozds felel a szolgaltatds soran a vonatkozé munkavédelmi, ttizvédelmi és
kornyezetvédelmi el6irdsok betartasaért.

16. Az Egészségiigyi vallalkozas kotelezettséget vallal arra, hogy a jogviszony létesitéséhez
sziikséges igazoldsokat és dokumentumokat a Megbizé rendelkezésére bocsatjia és
kotelezettséget véllal arra, hogy a bekovetkezett valtozasokat, azok hatédlyba l1épését kovets 5
napon beliil a Megbizéval kozli.

17. Az Egészségiigyi vallalkozds az egészségiligyi szolgaltatast a mellékletben rogzitett heti
rendelési id6beosztas szerint koteles biztositani.

18. A megbizasi dij a munkadijat és a munkavégzéshez kapcsoléddéan felmeriilé egyéb
koltségeket is (pl. asszisztencia bére) magaban foglalja, kivéve a 3.) pontban emlitett egyéb
vizsgalatok koltségét és dijat.

19. Jelen szerz6dés megsziinése esetén a felek elszamolnak egymassal.

20. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a felek a Ptk. megbizasra
vonatkoz6 rendelkezéseit, az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. tv., az egészségligyi és a
hozzajuk kapcsolodé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997. évi XLVIL tv.,
valamint a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. tv. , valamint a foglalkoztatas-egészségtigyi
szolgéalatrél szo6lé6 89/1995. Korm. rendelet, illetve a 27/1995. (VII. 25.) NM. rendelet
rendelkezései, valamint az egyéb kapcsolddo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
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21. Szerz6d6 felek a jelen szerz6dés teljesitésével Osszeftiggésben felmeriil6 vitas kérdéseket
peren kivili egyeztetés soran kisérlik meg rendezni, melynek eredménytelensége esetén
fordulnak a pertargy értékétdl fiiggéen a Szegedi Vérosi Birosdghoz, illetve a Csongrdd Megyei
Birésaghoz. Szerz6dé6 felek rogzitik, hogy a vitas szakmai kérdésekben kolcsonosen elfogadjak a
kistérségi ANTSZ, valamint a megyei Orvosi Kamara alldsfoglalasat.

22. Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletét képezi az egészségtigyi vallalkozas ajanlata és
annak mellékletei, valamint a jelen szerz6dés alabbi mellékletei:

1. szdmu melléklet - Rendelési id6 meghatérozasa
2. szamu melléklet - Létszam és besorolasi adatlap

Alulirott szerz6dd felek jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovadhagyolag irtak ala.

Kelt: Szeged,

SZEGEDI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA Egészségiigyi vallalkozas

Kozoktatasi Intézménye

Képv.: Dr. Gera Tibor féigazgat6 P.H.
Megbizé
P.H.



1. szama melléklet

A szolgéltaté megnevezése:

Személyesen kozremiik6d6 orvosai:

Székhelye:
Telefon:
Telefax:

E-mail cim:

Adészam:
Engedélyszam:

Bankszamla szam:

Rendels cime:
Telefon:
Telefax:

E-mail cim:

Szolgaltatasok:

Rendelési idé:
Hétfo:

Kedd:

Szerda:
Cstitortok:
Péntek:

Kelt: Szeged,

Szerz6d6 felek alairasa:




2. szamu melléklet

Szolgaltatasi dij atalany megallapitasa
a / tanévre

[ a Szerz6dés 4. és 13. pontjahoz]

1. A Szerz6dés 1. pontjaban meghatarozott tagintézményekben foglalkoztatott munkavallalok

létszamanak valtozasa

1.1. Létszdm . szeptember 1-jén: t6 (ebbdl C-kategoéria: _ £6; D-kategoria: _ £6)
1.2. Létszam az el6z6 tanévben: f6
1.3. Létszamvéltozas: %

2. Inflacidkovetés

2.1. A KSH altal el6z6 évre kozolt fogyasztéi arindex: __ %

2.2. A szerz6dés 13. pontja alapjan meghatérozott inflaciokovetés mértéke: %
3. Szolgaltatasi dij kiszdmitasa

3.1. El6z6 tanévre meghatarozott szolgaltatési dij:

Ft / év,azaz forint / év.

3.2. A szolgaltatasi dij megbiz6 altal kozolt 1étszamvaltozasnak és az egészségligyi vallalkozas

altal vallalt inflaciokovet6 valtozasnak megfelel6en korrigalt 6sszege szeptember 1-jét6l:
Ft / év,azaz forint / év.
Megjegyzés:

Az ellatott munkavallal6i létszam véltozédsa ardnyaban, tanévenként egy alkalommal keriil sor,
szeptember 01-i hatéllyal az atalanydij korrekcidjara, az évkozi esetleges 1étszamvaltozas az
atalanydij osszegét nem érinti. 2010. évben inflaciokovetd véaltozas nem érvényesitheto.

Kelt: Szeged,

SZEGEDI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA

Kozoktatasi Intézménye

Képv.: Dr. Gera Tibor féigazgat6 Egészségiigyi vallalkozas
Megbiz6
P.H.
P.H.



